NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE DE LA ADEP
ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL

02 de setiembre 2020 Publicacion en la prensa.

Informacion via correo electrénico a los
Representantes de JDC. Y aviso en Ecos de
Adep.

02 de setiembre 2020

Los requisitos, la férmula de solicitud, el
Del 02 al 18 de setiembre 2020 reglamento y el cronograma respectivo, se
descarga del sitio www.adepcr.org, a partir del
dia 02 de setiembre, 2020. Y las ofertas se
estaran recibiendo en el correo
concursojupema@adepcr.org hasta las 16:00
horas del dia 18 de setiembre 2020, fecha de
cierre del concurso.

_ 1 semana para que la Comision Especial pueda
Del 21 al 25 de setiembre 2020 sesionar ordinaria o extraordinariamente.

28 de setiembre 2020 Comunicacion electrénica a cada oferente de la

calificacion obtenida.

Del 29 de setiembre al 05 de octubre 2020, ambos inclusive. Plazo para que los concursantes
no satisfechos con la puntuacién apelen via electrénica ante la Comisién.

Del 06 al 13 de octubre 2020, ambos inclusive, tiempo para que la Comision resuelva las
apelaciones.

El 14 de octubre 2020, la Comisién comunica via electrénica a los interesados el resultado de la
apelacion.

Del 15 al 21 de octubre 2020, ambos inclusive. Los inconformes pueden apelar via electrénica
la decision de la Comision ante la Junta Directiva Central.

El 04 de noviembre 2020, los candidatos participaran de un debate para que expongan sus
objetivos.

El 04 de noviembre 2020, la Junta Directiva Central, sesionara y recibe los sobres con el informe
de la Comisidn, incluidas las apelaciones correspondientes. La Junta Directiva Central resuelve
las apelaciones, previo dictamen de legales, y procede a hacer EL NOMBRAMIENTO

correspondientes del representante.




ASOCIACION DE EDUCADORES
PENSIONADOS

A.D.E.P.

SOLICITUD PARA REPRESENTANTES
ANTE ORGANISMOS MAGISTERIALES Y ESTATALES
REPRESENTANTE ANTE LA JUNTA PESIONES Y
JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD N°

ANOS DE ASOCIADO: SEXO: ESTADO CIVIL:
DIRECCION EXACTA DEL DOMICILIO:
TELEFONO: CELULAR:

FILIAL A LA QUE PERTENECE:

OBSERVACIONES:

Sefalo para atender notificaciones, comunicaciones y cualquier tramite relacionado, por medio
de los correos electrénicos (favor anotar 2 correos electronicos).

San José, del del

FIRMA DEL SOLICITANTE



Requisitos

REPRESENTANTE DE ADEP ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DEL MAGISTERIOL NACIONAL

Nombre: Filial: Organismos Fecha:

Revision de Requisitos:

ART. 114 REPRESENTANTES ANTE ORGANIZACIONES MAGISTERIALES Y
ESTATALES

ARTICULO 114. Todos los asociados pueden optar a la representacion de la ADEP ante organismos magisteriales y
estatales, si cumplen con los siguientes requisitos:

SI [ NO

a- Tener como minimo, tres afos de ser asociado.

b- Haber desempefiado, durante un periodo completo, (se tomaran en cuenta fracciones) el cargo de
director o Fiscal en cualquier Filial o Nucleo o delegado ante la Asamblea General de la ADEP, o miembro
de Junta Directiva Central o del érgano Fiscalia.

b- Tener asistencia a las reuniones mensuales y asambleas de un 75% en la Filial o Nucleo respectivo.
Esta asistencia se contara tomando en cuenta las reuniones y asambleas efectuadas durante el periodo
correspondiente, al dia de la eleccion. Al postulante que haya justificado sus ausencias, debidamente y
a tiempo, y que presente constancia emitida por la secretaria de su Filial o Nucleo de dicha justificacion,
se le dispensara este requisito.

d- En caso de haber renunciado a la ADEP, tener al menos 3 afios de reafiliacion.

e- Firmar un compromiso de cumplir con lo que dicta el Articulo 127 del presente reglamento.

f- Reconocida solvencia moral, y sentido de la responsabilidad, con una trayectoria de actuacion ética.
Lo cual debera ser demostrable por una declaracién jurada que durante los Gltimos diez afios no ha sido
procesado ni condenado, judicial o administrativamente por algin delito doloso, o falta contra la moral y
las buenas costumbres, o conductas que hayan generado algun perjuicio moral econémico de un tercero.
Esto sera demostrado con la hoja de delincuencia.

h- g- Los postulantes a representantes ante organizaciones magisteriales y estatales no podran formar
parte de las juntas directivas o fiscalia de otro organismo magisterial, deberan firmar un compromiso de
renuncia en caso de estar en el supuesto de la prohibicién anterior.

i- Tener disponibilidad de tiempo para ejercer su cargo.

j- Tener responsabilidad y magnificas relaciones humanas.

k- Poseer conocimientos basicos en materia econdmica, financiera, bancaria o administracion y en
asuntos relativos al desarrollo econémico del pais, asi del accionar de las organizaciones donde se le
nombre, debe por lo tanto conocer su ley, estatutos y reglamentos con que se rige.

|- Ser costarricense.

m- En el caso concreto del representante de la ADEP ante la Caja de ANDE, se debe ser accionista de
la Caja de ANDE,

Los oferentes que no cumplan con todos los requisitos anteriores, no seran tomados en cuenta en el
concurso.

Comision Calificadora

Coordinador (a) Secretario (a) Vocal Vocal Vocal



Requisitos

REPRESENTANTE DE ADEP ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DEL MAGISTERIOL NACIONAL

Nombre: Filial: Organismos Fecha:

Revision de Requisitos:

ART. 116 REPRESENTANTES ANTE ORGANIZACIONES MAGISTERIALES Y
ESTATALES

ARTICULO 116. Para participar en un concurso el interesado retirard en la Secretaria de la ADEP, los siguientes
documentos:

SI | NO

a- Formula de solicitud, el Reglamento respectivo y el cronograma.

b- Constancia de nimero de afos de asociado.

c- Constancia de asistencia a Asamblea General hasta un maximo de cinco anos.

d- Constancia de asistencia a seminarios y encuentros.

e- Constancia de participacion en comisiones extraordinarias de la JDC y los periodos.

f- Constancia de los puestos servidos en la JDC y sus periodos.

g- Estas constancias se le extenderan en un lapso de ocho dias naturales. Para estos efectos la
Administracibn mantendra un prontuario al dia, donde conste la participacién de los asociados en

las diferentes actividades.

h- En la Filial o el Nucleo retirara constancia de Participacion en Comisiones y asistencia a reuniones

y asambleas.

i- La ADEP aportara una guia de todas las constancias que debe presentar el oferente.

Comisién Calificadora

Coordinador (a) Secretario (a) Vocal Vocal Vocal



Estatuto

CAPITULO VI

DE LOS REPRESENTANTES ANTE ORGANISMOS MAGISTERIALES Y ESTATALES

ARTICULO 52. Los representantes de la Asociacion ante las juntas directivas de los
organismos socioeconémicos del magisterio, estatales y otros, son nombrados por la Junta
Directiva Central mediante concurso de antecedentes y de acuerdo con lo que dicta el

reglamento respectivo.

ARTICULO 53. Los representantes de la ADEP ante esos organismos tienen la obligacion
de presentar y defender ante ellos, las iniciativas, gestiones y mandatos emanados de las
asambleas, Junta Directiva Central y Directorio de la Asociacion, asi como de informar por
escrito de sus labores, en la primera quincena de los meses de enero, abril, julio, octubre y

cuando se les solicite.

ARTICULO 54. El representante que no cumpla con lo dispuesto en el articulo cincuenta y
tres de este estatuto, se hace acreedor a una amonestacion escrita emanada de la Junta
Directiva Central o del Directorio. En caso de reincidencia, se le retirara la credencial y no
tendrd derecho a otro nombramiento en dichos organismos. Quien lo sustituya sera

nombrado dentro de los treinta dias naturales siguientes y fungira por el resto del periodo.

ARTICULO 55. La Junta Directiva Central tiene la facultad de nombrar, sin que para ello sea
necesaria la promocion de concurso de antecedentes, a los representantes propietarios y
suplentes de la Asociacion ante los organismos y comisiones de las organizaciones
gremiales del magisterio, o de aquellos integrados con delegados de las organizaciones
gremiales y del Gobierno de la Republica, no comprendidos en el articulo cincuenta y dos de

este Estatuto.

ARTICULO 56. El asociado que resulte electo para el cargo de Representante de la
Asociacién ante cualquier organismo magisterial o estatal, que devengue remuneracion, no
puede optar de nuevo a un puesto de representante. Para aspirar a ser representante de la
ADEP ante organismos magisteriales o estatales no debe haber sido representante de otras

organizaciones o por parte del Gobierno ante los citados organismos.



ARTICULO 57. El cargo de Representante de la Asociacion ante un organismo magisterial
o0 estatal, que devengue remuneracién, es incompatible con cualquier otro puesto de eleccién
en la Junta Directiva Central o como Fiscal, mientras dure su periodo. Esta incompatibilidad

se mantiene aunque el director o Fiscal renuncie al cargo o pierda la credencial.

Reglamento

TITULO IX
CAPITULO UNICO
REPRESENTANTES ANTE ORGANIZACIONES
MAGISTERIALES Y ESTATALES

ARTICULO 114. Todos los asociados pueden optar a la representacion de la ADEP ante
organismos magisteriales y estatales, si cumplen con los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo, tres afios de ser asociado.

b) Haber desempefiado, durante un periodo completo (se tomaran en cuenta fracciones), el
cargo de Director o Fiscal en cualquier Filial o Nucleo, delegado ante la Asamblea General
de ADEP, o miembro de la Junta Directiva Central o del 6rgano de Fiscalia.

¢) Tener una asistencia a las reuniones mensuales y asambleas de un 75% en la Filial o
Nucleo respectivo. Esta asistencia se contard tomando en cuenta las reuniones y asambleas
efectuadas durante el periodo correspondiente, al dia de la eleccion. Al postulante que haya
justificado sus ausencias, debidamente y a tiempo, y que presente constancia emitida por la
Secretaria de su Filial o Nucleo de dicha justificacion, se le dispensara este requisito.

d) En caso de haber renunciado a la ADEP, tener al menos 3 afios de reafiliacion.

e) Firmar un compromiso de cumplir con lo que dicta el Articulo 127 del presente reglamento.
f) Reconocida solvencia moral, y sentido de la responsabilidad, con una trayectoria de
actuacion ética. Lo cual deberé ser demostrable por una declaracion jurada de que durante
los ultimos diez afos no ha sido procesado ni condenado, judicial 0 administrativamente por
algun delito doloso, o falta contra la moral y las buenas costumbres, o conductas que hayan
generado algun perjuicio moral econdmico de un tercero. Esto sera demostrado con la hoja
de delincuencia.

g) Los postulantes a representantes ante organizaciones magisteriales y estatales no podran
formar parte de las juntas directivas o fiscalia de otro organismo magisterial, deberan firmar
un compromiso de renuncia en caso de estar en el supuesto de la prohibicién anterior.

h) Tener disponibilidad de tiempo para ejercer su cargo.

i) Tener responsabilidad y magnificas relaciones humanas.



j) Poseer conocimientos basicos en materia economica, financiera, bancaria o administracion
y en asuntos relativos al desarrollo econémico del pais, asi del accionar de las
organizaciones donde se le nombre, debe por lo tanto conocer su ley, estatutos y
reglamentos con que se rige.

k) Ser costarricense.

[) En el caso concreto del representante de la ADEP ante la Caja de ANDE, se debe ser
accionista de la Caja de ANDE.

m) Los oferentes que no cumplan con todos los requisitos anteriores, no seran tomados en

cuenta en el concurso.

ARTICULO 115. La ADEP avisara de los concursos con no menos de tres meses de
anticipacion a la fecha de los nombramientos, utilizando diferentes medios: diarios, noticieros

radiales, Ecos de ADEP, Representantes ante la JDC.

ARTICULO 116. Para participar en un concurso el interesado retirara en la Secretaria de la
ADEP, los siguientes documentos:

a) Formula de solicitud, el Reglamento respectivo y el cronograma.

b) Constancia de nimero de afios de asociado.

c) Constancia de asistencia a Asamblea General hasta un maximo de cinco afos.

d) Constancia de asistencia a seminarios y encuentros.

e) Constancia de participacion en comisiones extraordinarias de la JDC y los periodos.

f) Constancia de los puestos servidos en la JDC y sus periodos.

g) Estas constancias se le extenderan en un lapso de ocho dias naturales. Para estos efectos
la Administracibn mantendrda un prontuario al dia, donde conste la participacion de los
asociados en las diferentes actividades.

h) En la Filial o el Nucleo retirara constancia de Participacién en Comisiones y asistencia a
reuniones y asambleas.

i) La ADEP aportara una guia de todas las constancias que debe presentar el oferente.

ARTICULO 117. El asociado que aporte datos falsos, sera descalificado para este y el

siguiente concurso.

ARTICULO 118. El Presidente de la ADEP nombrara, una comisién especial compuesta de
5 integrantes para el estudio de las ofertas de los que participaran en el concurso. Dicha
comisién no podra ser integrada por miembros de la Junta Directiva Central, ni de la fiscalia,

ni de algun representante de las filiales y nucleos que posean postulantes al concurso. En



caso de renuncia, el Presidente de la ADEP, nombrara sustitutos. La Comision devengara
viaticos, conforme lo dicta este Reglamento. Sus integrantes no podran participar en el

concurso, ni aun renunciando a la misma.

ARTICULO 119. La Comisién entra en funciones al cierre del concurso, luego de ser
juramentada, por el Presidente de la ADEP. Sesionara, ordinariamente una vez a la semana
y extraordinariamente, si es necesario. EI quérum lo forman tres de sus miembros. Los

acuerdos se toman por simple mayoria.

ARTICULO 120. La Comision empleara la siguiente tabla para calificar a los oferentes, la
cual sera un medio de referencia importante para la decision de la JDC:

a) Por cada afio de asociado un punto, hasta un maximo de veinte puntos.

b) Por haber sido miembro Director o Fiscal de la Filial o Nucleo, dos por cada afio. Maximo
ocho puntos.

c) Por trabajo de Comision de la Filial o Nucleo, por cada afio dos puntos, hasta un total
maximo de ocho puntos.

d) Por asistencia minima de un setenta y cinco por ciento a las reuniones mensuales de su
Filial o de los Nucleos. Dos puntos por cada afio hasta un maximo de ocho puntos.

e) Por asistencia a las Asambleas de su Filial o Nucleo. Dos puntos por cada afio, hasta un
maximo de ocho puntos.

f) Por haber sido miembro de la JDC o del érgano Fiscalia, por un afio tres puntos, hasta un
maximo de doce puntos.

g) Por asistencia a seminarios, talleres y otras acciones de formacién y capacitacion en
materia econdémica, financiera, legal, administrativa, gremial, riesgos, gobierno corporativo y
otras atinentes, que haya recibido, dos puntos por cada accion recibida hasta un maximo de
diez puntos.

h) Por estar debidamente autorizado y haberse inscrito y participado en las Asambleas
Generales de la ADEP, dos puntos por afio, hasta un maximo de diez puntos.

i) Por ser miembro del Directorio por afio, cuatro puntos por cada afio, hasta un maximo de
dieciséis puntos.

j) Para el computo del tiempo servido se tomaran en cuenta las fracciones.

Total 100 puntos.

ARTICULO 121. La Comision estudiara los documentos recibidos de los oferentes y de
acuerdo con la tabla, hara la calificacién de cada una de estas y enviara la informacion

correspondiente a la JDC, quien designara el Representante.



La comision enviara la lista a la JDC, para la eleccion del Representante, a mas tardar dos
meses antes de la fecha en que este debe iniciar sus funciones en el organismo

correspondiente.

ARTICULO 122. Quince dias naturales, antes de enviar la lista a la JDC, la Comision
notificara a cada oferente la calificacién obtenida, en sobre cerrado y por cualquier medio de
facil comprobacion. El oferente que se considere afectado, tiene cinco dias habiles después
de recibir la notificacion para presentar la apelacion ante la comision. Después de este
tiempo el reclamo se considerara extemporaneo y se rechazard de plano. La comision
estudiara la apelacion variando el puntaje si es procedente o, manteniendo el original. La
resolucién sera notificada al interesado por los canales establecidos, en el término de cinco
dias habiles después de recibir la apelacién. Para dictar el fallo, la comision deber& recibir
en audiencia al apelante para escuchar su defensa y oira el criterio del Asesor Legal de la
ADEP. Si el recurrente no quedara conforme, podra, en término de cinco dias habiles
contados a partir de la notificacion, elevar en segunda instancia la apelacion ante la JDC,
gue lo trasladara a la Comision de Asuntos Legales, quien dictaminara para que aquella dé
el fallo definitivo e inapelable, lo cual podra hacer, inclusive, en la sesion en donde se elija el

Representante, cuya votacion sera superior a la mitad de sus miembros presentes.

ARTICULO 123. La eleccion se haréa en la sesién ordinaria o extraordinaria de JDC indicada
en el cronograma. La votacion sera secreta. Sera electo el candidato que obtenga mas de la
mitad de los votos de los miembros presentes, si no alcanzara el niumero de votos necesarios
de esa forma, se hara una segunda votacion entre los que empaten o los dos que obtengan
la mayoria de votos. De persistir el empate se elegir4 por sorteo. EI nombramiento de
Representante quedara en firme en dicha sesion, pudiendo este ejercer sus funciones una

vez juramentado por el Presidente de la ADEP.

ARTICULO 124. La Comision estara obligada a guardar absoluta reserva de la lista de
oferentes, asi como de los criterios utilizados para la calificacién, hasta el dia que entreguen
los sobres respectivos a los integrantes de la JDC. El incumplimiento de lo anterior sera
motivo de amonestacion o retiro del cargo.

Los empleados de la Asociacion, deberan también guardar la reserva indicada. De no

hacerlo, seran sancionados conforme lo dicta el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 125. El asociado que resulte electo para el cargo de Representante de la ADEP

ante cualquier organismo magisterial o estatal, que devengue remuneracion, no puede optar



de nuevo a un puesto de representante. Para aspirar a ser representante de la ADEP ante
organismos magisteriales o estatales no debe haber sido representante de otras
organizaciones o por parte del gobierno ante los citados organismos.

Asimismo el cargo es incompatible con cualquier otro puesto de eleccion en la JDC o en la
Fiscalia, mientras dure su periodo. Esta incompatibilidad se mantiene aunque el Director o

Fiscal renuncie al cargo o pierda la credencial.

ARTICULO 126. Los representantes de la ADEP, en organismo magisterial o estatal, que
devenguen remuneracion, deben esperar dos afios después de concluir su periodo para
servir a un puesto en la JDC o en el érgano Fiscalia. Si podran formar parte en las Juntas
Directivas o Fiscalias de Filiales y Nucleos.

ARTICULO 127. Los Representantes ante Organismos Magisteriales y Estatales, estan
obligados a:

a) Presentar un informe escrito debidamente fundamentado de las distintas actividades que
se desarrollan en la entidad a la que pertenece, asi como un informe de su labor personal
gue realiza en favor de la ADEP. Este informe debe ser presentado en la primera quincena
de los meses de enero, abril, julio y octubre, para conocimiento de la JDC o cuando el
Directorio asi lo solicite.

b) Atender las convocatorias que se le hagan.

c) Asumir y defender ante esos organismos, las politicas, iniciativas y gestiones emanadas
de Asambleas, JDC y del Directorio de la ADEP.

d) Al cambiar las politicas o creacion de nuevos proyectos en la institucion donde es
nombrado, informar oportunamente a la JDC y seguir sus lineamientos.

e) Atender, como minimo dos horas semanales en la sede de la institucién en la cual fue
nombrado, inquietudes y consultas de los asociados, coordinando el horario con el Directorio.
f) Cumplir con el reglamento de la ADEP, en lo que corresponda.

g) Cuando deba viajar al exterior y una vez realizado el viaje, debera informar a la JDC la
utilidad y alcances de los aprendizajes obtenidos para la ADEP.

h) Los representantes de la ADEP ante esos organismos tienen la obligacién de presentar y
defender ante ellos, las iniciativas, gestiones y mandatos emanados de las asambleas, Junta

Directiva Central y Directorio de la Asociacion.

ARTICULO 128. El Representante que no cumpla con lo dispuesto en el articulo anterior se
hace acreedor a una amonestacion escrita por parte de la Junta Directiva Central o del

Directorio. En caso de reincidencia, se le retirara la credencial y no tendra derecho a otro



nombramiento en dichos organismos. Quien lo sustituya sera nombrado dentro de los treinta

dias naturales siguientes y fungira por el resto del periodo.

ARTICULO 129. En caso de que un Representante nombrado ante uno de esos organismos,
por alguna razén cese en sus funciones, la JDC puede por los medios y formas ya
establecidas, hacer el nombramiento con base en la lista de elegibles que se conoci6 en la
oportunidad del nombramiento ahora vacante. El candidato nhombrado debe aceptar por
escrito, en el término de ocho dias naturales de haber sido notificado. De no hacerlo se
seguira eligiendo de la citada lista. Agotada la némina de elegibles, se tendra que llamar de

nuevo a CoNCcurso.

ARTICULO 130. El representante y el fiscal en ejercicio del cargo no pueden ser postulados
como candidatos en Organismos Magisteriales o Estatales en donde la ADEP tenga
representacion, por lo que estan imposibilitados para participar en este concurso. Pueden
optar a un puesto de eleccidn en cualesquiera de los Organismos Magisteriales o Estatales,
una vez transcurridos dos afios de haber concluido su eleccion o reeleccién. Esta prohibicion
no cubre alos suplentes, siempre que no hayan ocupado el puesto de titular hasta un sesenta

por ciento del periodo.

ARTICULO 131. Los aspirantes a estos cargos deberan cumplir con los siguientes
lineamientos:

a) Queda prohibido el uso de recursos de la ADEP en la realizacion de propaganda.

b) Unicamente se permitir4 propaganda escrita u oral a partir de la publicacion del concurso.
c) No se permitira propaganda que incluya ningun tipo de regalias. Cada candidato tendra
derecho a entregar a los representantes una carpeta que contenga los objetivos por los
cuales aspira a ser representante.

d) Previamente a la eleccién se hara un debate con los candidatos. Al menos una semana
antes del dia de la celebracién del debate, la Fiscalia comunicara a los candidatos y a la
Presidencia, las reglas que aplicaran para el desarrollo del mismo.

e) Los aspirantes que tengan apelaciones pendientes de resolver ante la Junta Directiva
Central por cualquier motivo, podran ejercer el derecho de participar del debate y hacer la
propaganda establecida en espera de la resolucion final de la apelacion por parte de la Junta
Directiva Central. La propaganda y la participacion en el debate no deben referirse al motivo
de la apelacion.

f) El incumplimiento de lo anterior dejara sin efecto la participacion del concursante.



